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Giilipek Kumas ve Iplik Tic. ve San. A.S. tiim faaliyetlerinde insani en degerli varlig
olarak kabul etmekte, daha giivenli ve saglikli bir calisma ortami yaratarak, olugabilecek her
tirli kayiplarnn en aza indirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi oncelikli olarak kabul

etmektedir. Giilipek Kumasg ve Iplik San. Ve Tic. A.S’ nin bu yonetim anlayisi igin;

» Calisma ortaminda ortaya gikabilecek saglik ve giivenlik risklerinin galisanlarinda katilim

saglamasi sonrasinda analiz edilerek minimize etmeyi,

» Isyeri ve eklentilerinde; galisanlarm, alt yiiklenicilerin, ziyaretcilerin ve isyeri diginda
calisan sirket personelimizin saglik ve giivenliklerini temin etmek igin, yiiriirliikte bulunan
[SG mevzuatina ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak, her tiirlii tedbiri almay,
arag gere¢ ve kisisel koruyucu ekipmanlart bulundurmayi, gereginde kullanilmasim

saglamayi.

> Isyeri ve eklentilerinde, is kazasi ve meslek hastaligi dogurabilecek emniyetsiz durum ve
hareketleri, olast kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak énceden tespit etmeyi

ve ortadan kaldirmayi,

» Isletmede bulunan makine ve ekipmanlari (basingli kaplar, forklift, boyama makineleri,
ram makineleri vb.) ilgili yonetmelikler geregince kontrollerinin yaptirilmayi, calisma

talimatlarinin olusturularak daha gtivenli hale getirilmeyi,

» Tesis igin belirlenen acil durumlar (yangin, patlama, elektrik c¢arpmasi, kimyasal
dokiilmesi, bulagict hastaliklar vb.) kapsaminda gerekli tedbirleri alarak ve belirli periyotlarla

tatbikatlar gergeklestirip ¢alisanlart hazirlikli hale getirmeyi,

» Isletmede ehliyet gerektiren islerde ve alanlarda gerekli (elektrikci belgeli, ilkyardim
belgeli, forklift stirtcii belgeli, kazanci belgeli vb g¢alisanlar) personellerin ¢alismasini

saglamayt,
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» Tesis icin ig hijyeni olgtimleri (glrtlti, aydmlatma, toz, voc, termal konfor vb.)

yaptirilarak ilgili yonetmelik ve standart maddelerinin saglamayi,

> Isletmede kullanilan boya ve kimyasal gibi maddelerin uygun sckilde saklamayi, tagimayi

ve kullanmay1 amaglayan egitimler verilerek sahada gerekli kontrollerin yapmay,

» Tesiste bulunan sosyal tesis sayisinin arttirilmasi (yemekhane, revir, sigara ice alanlari,
soyunma odalari, lavabolar, vb.) ve sosyal tesislerdeki meveut sartlarm her gegen giin daha iyi

hale getirilmeyi,

» Calisanlarimizi is saghgi ve giivenligi alaninda egitmeyi ve iyi bir is saghgt ve giivenligi

bilincine erigmelerini saglamayi,

> lIsyerinde hizmet veren alt yiiklenici ve ziyaretgilerin de kurumumuzun koymus oldugu is
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» Sifir 15 kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, gerekli énlemleri almak

suretiyle verimliligimizi arttirmay,

Hedefleyerek is saghgr ve glivenligi agisindan 6rnek bir kurulus haline gelmeyi, tiim bu

taahhiitleri uygulamay: ve takip etmeyi, tim ¢alisanlarimizin katilimi ile taahhiit ediyoruz.
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