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G U L I E K POLITIKASI Sayfa No Sayfal/2

GULIPEK KUMAS VE IPLIK TIC. VE SAN. A.S. olarak siirdiiriilebilirlik
konusundaki taahhiidiimiizii yineleyerek; c¢evresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi en aza
indirgemek amaciyla izledigimiz siirdiiriilebilirlik strtejilerimizi arttirmay1r amacliyoruz.
Isletmelerimizde  siirdiiriilebilirlik  ilkelerini  benimseyerek,  paydaslarmmz ile
geregeklestirdigimiz dogaya ve topluma saygili is modelimizi siirdiirmeyi hedefliyoruz. Bu
baglamda;

% Enerji verimliligi saglayan teknolojiler kullanmay,

% Yenilenebilir enerji kaynaklarin1 desteklemeyi,

% Karbon azaltim yontemelerinin benimsenerek uygulanmast,

% Insan ve doga sagligina zarar vermeyen hammaddeler kullanmayi,

% Su tiiketimini en aza indiren iiretim yontemleri gelistirmeyi,

% Atik iiretimini azaltarak geri doniisiim oranlarini arttirmayt,

% Cevre dostu boya ve kimyasal kullanmay1,

s Siirekli iyilestirme ile su kaynaklarini korumayz,

% Adil iicret politikalar1 ve insan haklarina saygili is uygulamalari benimsemeyi,

% Cocuk ve geng is¢i caistirmama, adil ve esit haklar, toplumsal cinsiyet esitligi
konularinda ¢alismalarimizi gelistirmeyi,

% Yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal projelere katkida bulunmayi,

% Calisan gelisimini ve egitimi desteklemeyi,

% Yenilik¢i ve ¢evre dostu iiriinler gelistirmeyi,

¢ Tedarik zincirimizi siirdiiriirlebilirlik konularinda tesvik etmeyi,

» Tedarik zincirimizde strdiiriilebilirlik standartlarin1 yiikseltmeyi,

% Dogal kaynaklar1 verimli kullanmay,

RS

% Seffaf ve acik iletisim ile tim paydaslarimizla siirdirilebilirlik konusunda

L)

o

farkindalig1 arttirmayi,

DS

» Insan haklarina sayg1 gdstermeyi ve tiim faaliyetlerimizde bu haklar1 gdzetmeyi,

o

» Calisan haklarina saygili ve adil ¢alisma kosullarini saglamayi,

DS

s Is saglig1 ve giivenligi konusunda en yiiksek standartlari benimsemeyi,

3

% Uriin ve hizmetlerimizin yasam dongiisii boyunca miisteri sagligi ve emniyetini
gbzetmeyi,

% Misteri memnuniyetini arttirmak igin siirekli olarak geri bildirimleri dikkate
almaya,

% Yolsuzluk ve riigvet karsit1 politikalar1 benimsemeyi,

% Yasal diizenlemelerin 6tesinde is yapis sekilleri gelistirerek etik ve sorumlu bir
isletme olmay1,

% Bilgi giivenligi konusundaki en iyi uygulamalar1 benimsemeyi,
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% Paydaslarimizla ve toplumla giiglii iliskiler kurarak siirdiiriilebilirligi desteklemeyi,

¢ Sorumlu tedarik zinciri uygulamalar ile tim tedarik¢ilerimizin siirdiiriilebilirlik

standartlarina uyum saglamay1 taahhiit ediyoruz.
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