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G U L I P E K Sayfa No Sayfal/1

GULIPEK KUMAS VE IPLIK TiC. VE SAN. A.S. olarak calisma yonetiminin her asamasinda “Snce
insan” ilkesiyle hareket eden sirketimiz;
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Gocuk ig¢i Galigtirmanin Onlenmesi; Cocuk isci calistirmayacadini, geng isgi ¢alistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmeyi ve tum is ortaklarimizin da gegerli yasal zorunluluklara uymalarini
saglayacagini,

Zorla ve Zorunlu Galigtirmanin 6nlenmesi; Sozlesme ile baglanmis, borca dayall, kacak, zorla,
veya gonllstz isci caligtirmamayi, fazla mesai uygulamasinda génulliluk esasina uymayi,

is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi; Is saghgr ve gavenligi kultirunt yasam tarzi haline
getirmeyi, ulusal is sagligi ve glvenligi mevzuatinda yer alan yukumlulukleri yerine getirmeyi ve |-
uluslararasi standartlara uymayi, is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi igin her torla
onleyici tedbirleri almayi ve tum ¢alisanlarin is saghigi ve guvenligi kulttrtn arttirmayi ve is saghgi
ve guvenligi uygulamalarina katilimini saglamayi,

Gevrenin Korunmasi; Guncel gevre mevzuatina uymayi, gevre kirliligini kaynaginda dnlenmeyi ve
minimize etmeyi, surekli iyilestirme galismalarimiz sonucu enerji, su ve diger dogdal kaynaklar
verimli kullanmayi,

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi; Calisanlarin birlik
olma, érgttlenme 6zgurlugi ve toplu pazarlik yapma haklarina saygi géstermeyi,

Disiplin/Ko6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi; Sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz, istismar gibi !
davraniglara ya da kotl muameleye ne galisma doénemi iginde ne de ise alim sirasinda izin
vermemeyi,

Hasiphanelerde Uretim; hapishanelerde Gretim yaptirmamay! ve tum is ortaklarimizin da bu
politika sartlarina uyumunu saglayacagini, '

Ayrimeiigin Onlenmesi; Calisanlarin tcretlendirme, egitim, sosyal yardim, terfi, isten ¢ikarma, ise
alim ve disiplin uygulamalarini, dil, din, irk, etnik kéken, renk, siyasi gortis, medeni durum, yas,
hamilelik, cinsel tercih veya cinsiyet ayrimina gére degil, isi yapabilme yetenegine gore hi¢ bir
ayrnim yapmadan istihdam etmeyi,

Caligma Saatleri; Fazla mesai galisma strelerinin yasal galisma saatleri ve musteri standartlarina
uygun olmasini saglamayi,

Ucret ve Odemeler; Kanunlar ve is sozlegsmesi ile karara baglanan normal ve fazla calisma
ddemelerini yapmayi, asgari Ucret altinda isgi galistirmamayi, édemelerin hepsini yasal yolla
yapmayl,

Tedarikgi/Fasoncu Ydénetimi; Urtn/hizmet aldigi tedarikci/fasoncu firmalarin sosyal uygunluk

kapasitelerini ¢lgmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk dtzeylerini
kademeli olarak ytikseltmeyi,

Dilek Sikayet: Calisanlarin ve iletisimde bulundugumuz tum firmalarin sikayet, dilek ve dnerilerinin
degerlendiriimesini ve en kisa zamanda sonuglandiriimasini,

Yonetim Sistemi; Sosyal uygunluk, is saghdi gtivenligi ve gevre ydnetimi faaliyetlerini, yururlukteki
kanun ve yonetmeliklere uygun bir yénetim sistemi catisi altinda yuratmeyi, devamhhigini

saglamay ve surekli gelistirmeyi taahht eder.
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